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FORMAZIONE

Novembre 2014. Partecipazione al corso per formatori “Police Training of Trainers on non-discrimination
with a focus on Roma and on sexual orientation and gender identity”, organizzato a Strasburgo dal
Consiglio d’Europa.

Luglio 2014. Partecipazione al corso per formatori del progetto TAHCLE: “Training of Trainers on Training
Against Hate Crimes for Law Enforcement” (Formazione contro i1 crimini d'odio per le Forze di Polizia in
Europa) dell'Ufficio per le Istituzioni Democratiche e i Diritti Umani (ODIHR) dell'OCSE presso la sede a
Varsavia.

Giugno 2007. Perfezionamento in Psicologia Giuridica - Crimini sessuali e Attivita peritale presso
I’Universita degli Studi di Parma.

Luglio 2006. Specializzazione post-universitaria in Psicoterapia Comportamentale e Cognitiva conseguita
presso I’Istituto Skinner di Roma con cui collaboro per la ricerca. Tesi: caso d’ipocondria con attacchi di
panico; caso di disturbo dell’adattamento; ricerca sul conflitto. Voto 50/50 e lode.

2004-2006. Tirocinio di specializzazione presso 1’Azienda USL della Citta di Bologna al Centro di Salute
Mentale “Scalo”.

2002-2003. Tirocinio di specializzazione presso la Casa di Cura "Ai Colli" per pazienti psichiatrici.
Luglio 1999. Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo presso 1’Universita di Bologna.

1998-1999. Tirocinio post-laurea di formazione come Operatore Psicologo Transculturale presso
I’Universita di Bologna e workshop a Parigi presso 1’Universita “Descartes” e il Centro universitario per
famiglie migranti “Georges Deveraux”.

Febbraio 1998. Laurea in Psicologia (indirizzo generale e sperimentale), conseguita presso 1’Universita
degli Studi di Bologna con tesi sperimentale sulla tecnica della meditazione trascendentale e 1 suoi effetti
sul sistema cognitivo. Voto 110/110 e lode.

INCARICHI E ATTIVITA’




Gennaio 2015. Docente del corso “La comunicazione e la gestione delle situazioni conflittuali” rivolto agli
accertatori della sosta e ai controllori dei mezzi pubblici Tper (tre edizioni).

Settembre 2014. Docente del corso “Prevenzione delle discriminazioni nei luoghi di lavoro” rivolto ai
Responsabili di Posizioni Organizzative del Comune di Bologna (sei edizioni).

2-3 e 14-15 aprile 2014. Docente del corso “Strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle
discriminazioni basate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere 2013-2015 - Asse Sicurezza”
rivolto a figure apicali della Polizia di Stato e dell’Arma dei Carabinieri, organizzato dall’U.N.A.R. in
collaborazione con Rete RE.A.DY Citta di Torino e O.S.C.A.D.

11, 16 e 18 dicembre 2013. Docente del corso “Contrasto delle discriminazioni e valorizzazione delle
differenze nella Pubblica Amministrazione” rivolto ai componenti del Comitato Unico di Garanzia del
Comune di Bologna.

16 novembre 2012 e 29 gennaio 2013. Docente del corso “Tecniche operative legate a tematiche LGBT
per operatori di polizia locale” rivolto ad agenti/assistenti e ispettori della Polizia Municipale del Comune
di Bologna.

Da aprile 2010 a settembre 2011. Docente dei corsi “Dinamiche di gruppo di lavoro e benessere
lavorativo™ e “La comunicazione telefonica nella polizia locale” rivolti ad agenti/assistenti della Polizia
Municipale del Comune di Bologna.

Da gennaio 2009 a oggi. Membro del Direttivo dell’ Associazione Polis Aperta, associazione nazionale
LGBT degli appartenenti alle Forze dell’Ordine e alle Forze Armate, attualmente da aprile 2012 con carica
di Presidente. Da ottobre 2009 membro incaricato del Direttivo dell’European Gay Police Association.

Da gennaio 2007 a oggi. Libera professione come psicologa e psicoterapeuta.

Da marzo 2006 a dicembre 2008. Responsabile del Coordinamento Regionale Pari Opportunita UIL-FPL
Emilia-Romagna.

Ottobre 2005. Idoneita come Coordinatore Pedagogico presso il Comune di Bologna.

Da luglio 2005 a giugno 2011. Responsabile del coordinamento tra il Comitato Pari Opportunita e il
Comitato Anti-Mobbing del Comune di Bologna e membro di entrambi.

Da febbraio 2005 a giugno 2011. Responsabile del progetto sul Telelavoro nel Comune di Bologna
(premiato da Forum P.A. e Microsoft nell’ottobre 2005 e pubblicato sul volume “Donne e tecnologia™ di A.
Dinti, ed. Il Sole 24 Ore).

Da febbraio 2003 a dicembre 2009. Responsabile del Punto d’Ascolto Mobbing come psicologa presso la
UIL di Bologna e Provincia e membro del Coordinamento Mobbing UIL-Emilia Romagna.

Da febbraio 2003 a febbraio 2005. Vice Presidente del Comitato Pari Opportunita del Comune di
Bologna, con delega di Presidente da luglio 2004.

Da ottobre 1998 a oggi. Collaboratore Professionale presso la Polizia Municipale del Comune di Bologna.
Tra le attivita significative svolte:

- Nel 1999 presso il Quartiere San Vitale, elaborazione dei dati e discussione dei risultati del “Questionario
sulla Percezione della Sicurezza Urbana”, rivolto ai commercianti nell’ambito del progetto “Esercizi
Commerciali e Sicurezza”, premiato dall’ Amministrazione Comunale nell’anno 2000.

- Dal 2000 al 2009 attivita presso il Progetto Sicurezza Centro Storico con stranieri clandestini,
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tossicodipendenti e persone senza fissa dimora. (Elogio nel giugno 2002 per il ritrovamento di due minori
scappati di casa e il ricongiungimento con le rispettive famiglie).

- Dal 2001 al 2007 docente di Educazione Stradale presso Scuole Medie ed Elementari del Quartiere
Savena; dal 2005 al 2008 progetto sperimentale di Educazione Stradale per le Scuole Materne.

- Da dicembre 2003 a ottobre 2004 partecipazione al progetto: “Servizi Sociali e Forze dell’Ordine: una
collaborazione possibile”.

- Dal 2009 attivita presso I’Ufficio Infortunistica Stradale.

PUBBLICAZIONI E CONVEGNI

5 agosto 2016. Relatrice alla prima Conferenza mondiale LGBT per operatori di polizia e professionisti
della giustizia ad Amsterdam - relazione su “LGBT Curriculum at Police Academies worldwide”.

12 maggio 2015. Relatrice al convegno della Questura di Bologna “Tutti differenti, tutti unici, insieme
contro le discriminazioni” nell’ambito della campagna dell’O.S.C.A.D. - relazione su “Le discriminazioni
basate sull’orientamento sessuale e l’identita di genere”.

20 giugno 2014. Relatrice alla VII Conferenza organizzata dall’E.G.P.A. (European Glbti Police
Association) a Berlino — relazione su “Training experiences of Italy on Igbt hatecrimes”.

21-22 Marzo 2013. Relatrice al seminario “Working together for a safer LGBTI community” organizzato
da Rainbow Cops Belgium e 1’Ambasciata degli Stati Uniti d’America a Bruxelles (Belgio).

14 e 15 Dicembre 2012. Relatrice al seminario “Seminar on Police Training relating to LGBT Issues
(seminario sulla formazione della polizia su tematiche LGBT)” organizzato dal Consiglio d’Europa
(Directorate of Human Right and Antidiscrimination) a Budva (Montenegro) — relazione sul corso
“Tecniche operative legate a tematiche LGBT per operatori di polizia locale” tenuto alla Polizia
Municipale del Comune di Bologna.

30 settembre 2012. Pubblicazione dell’articolo “Perché fare coming out fa bene” sul quotidiano online
“The Huffington Post”: http://www.huffingtonpost.it/../../simonetta-moro/perche-fare-coming-out-
fa_b_1926482.html - tradotto e pubblicato anche dall’edizione statunitense: Attp./www.huffingtonpost.com/
simonetta-moro/why-coming-out-of-the-closet-helps_b_1956416.html

17 maggio 2012. Relatrice al seminario “Contrasto all’omofobia con [’ausilio delle forze di polizia”
accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna e organizzato dall’ Associazione Orlando a
Bologna col patrocinio di Comune, Provincia, Regione e dell’Oscad.

Aprile 2008. Pubblicazione del capitolo “Aspetti psicologici delle vittime della tratta ai fini di sfruttamento
sessuale” nel libro “Psicologia giuridica: crimini sessuali e attivita peritale” a cura di F. Rovetto, L. Rossi,
S. La Marca, ed. Santa Croce, 2008..

Aprile 2008. Relatrice al convegno regionale “Sicurezza nelle citta e riflessioni di genere” promosso da
UIL FPL Emilia Romagna c¢/o Comune di Rimini.

Gennaio 2008. Pubblicazione del libro “Ma le vigilesse sono piu cattive?”, coautrice S. Gamberini, ed.
Avenue Media, 2008 — gia stampato dal Comitato Pari Opportunita e dall’ Assessorato alle Differenze del
Comune di Bologna come studio di genere su trent’anni di presenza femminile nella Polizia Municipale
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recensito dalla stampa locale e presentato dal Sindaco Sergio Cofferati il 18 novembre 2006.

Maggio 2007. Relatrice del seminario “L’intervento dell’operatore di Polizia Municipale nel Trattamento
Sanitario Obbligatorio — approccio al paziente psichiatrico” rivolto ad agenti del Corpo di Polizia
Municipale del Comune di Bologna.

Maggio 2006. Relatrice sul tema “I/ telelavoro nel Comune di Bologna” al convegno “Telelavoro: una
nuova opportunita” organizzato dalla CISL-FP del Comune di Padova.

2004-2005. Seminari di formazione sul mobbing per dirigenti sindacali UIL-FPL della Sanita di Bologna e
di Enti Locali dell’Emilia Romagna.

Maggio 2004. Relatrice sul tema “I/ telelavoro nella pubblica amministrazione” al convegno “Un tempo
giusto per ogni cosa: una citta a misura di famiglia” organizzato a Cagliari dalla Commissione per le Pari
Opportunita della Regione Sardegna.

Novembre 2003. Docenza su “Aspetti psicologici nel fenomeno Mobbing” nel corso di formazione sul
mobbing della Lega delle Autonomie Locali rivolto a dirigenti della Pubblica Amministrazione.

Ottobre 2003. Poster “Training d’Assertivita per la Polizia Municipale del Comune di Bologna”, insieme
ad A. Galeazzi, S. Bonilauri e R. Schumann, presso il XII° Congresso AIAMC a Pescara.

Bologna, 15 giugno 2017

Dott.ssa Simonetta Moro



